
ПРОЕКТ 

Паспорт комплекса процессных мероприятий 

«Совершенствование механизмов поддержки, форм и методов работы по развитию добровольческой (волонтерской) 

деятельности» (далее – комплекс процессных мероприятий 4) 

 

1. Общие положения 

  
Ответственный орган  Управление культуры, туризма, молодѐжной политики и спорта Администрации 

Ровеньского муниципального округа, Неткал Людмила Владимировна– 

Заместитель начальника управления культуры, туризма, молодѐжной политики и 

спорта Администрации Ровеньского муниципального округа Белгородской области 

– начальник отдела молодѐжной политики 

Связь с муниципальной программой Муниципальная  программа Ровеньского муниципального округа «Развитие 

молодежной политики и спорта в Ровеньском муниципальном округе» 

 

2. Показатели комплекса процессных мероприятий 4 

 

№ п/п Наименование показателя/задачи 

Признак 

возрастания/ 

убывания 

Уровень 

соответствия 

декомпозирова

нного 

показателя 

Единица 

измерения  

(по ОКЕИ) 

Базовое 

значение 
Значение показателей по годам 

Нарастаю-

щий итог 

Информа-

ционная 

система 

значение год 2026 2027 2028 2029 2030 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. Задача 1 «Создание условий для развития и поддержки добровольчества (волонтерства)» 
1.1. Общая численность граждан, вовлеченных 

центрами (сообществами, объединениями) 

поддержки добровольчества 

(волонтерства) на базе образовательных 

организаций, некоммерческих 

организаций, муниципальных учреждений, 

в добровольческую (волонтерскую 

деятельность) 

«П» «КПМ» Человек 11810 2024 11830 11840 11850 11860 11870 11870  

 

 

 

 

 

 



3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 4в 2026 году 
 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Плановые значения по кварталам/месяцам
 

На конец 

2026 года январь февраль март апрель май июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. Задача «Создание условий для развития и поддержки добровольчества (волонтерства)» 

1.1. Общая численность граждан, вовлеченных 

центрами (сообществами, объединениями) 

поддержки добровольчества (волонтерства) на 

базе образовательных организаций, 

некоммерческих организаций, 

муниципальных учреждений, в 

добровольческую 

(волонтерскуюдеятельность) (нарастающим 

итогом) 

Человек - - 3000 - - 6000 - - 9000 - - 11830 

 

4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий4 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

(результата) 

Тип 

мероприятия 

(результата) 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Базовое 

значение 

Значения мероприятия (результата),  

параметра характеристики мероприятия 

(результата) по годам 

Связь с показателями комплекса процессных 

мероприятий 

Значе-

ние 

год 2026 2027 2028 2029 2030  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Задача 1 «Создание условий для развития и поддержки добровольчества (волонтерства)» 
1. Мероприятие "Организованы 

мероприятия по поддержке 

добровольческой деятельности " 

Оказание услуг 

(выполнение 

работ) 

Единица - 2024 6 6 6 6 6 Общая численность граждан,вовлеченных 

центрами (сообществами, объединениями) 

поддержки добровольчества (волонтерства) на 

базе образовательных организаций, 

некоммерческих организаций, муниципальных 

учреждений, в добровольческую (волонтерскую 

деятельность) 

1.1. Организованы и проведены мероприятия по поддержке развития добровольческой деятельности, реализованы мотивационные программы 

2. Мероприятие "Организованы 

мероприятия по вовлечению 

граждан в добровольческую 

деятельность " 

Оказание услуг 

(выполнение 

работ) 

Единица - 2024 6 6 6 6 6 Общая численность граждан, вовлеченных 

центрами (сообществами, объединениями) 

поддержки добровольчества (волонтерства) на 

базе образовательных организаций, 

некоммерческих организаций, муниципальных 

учреждений, в добровольческую (волонтерскую 

деятельность) 



2.1. 

Организованы и проведены консультационные мероприятия, образовательные программы для представителей волонтерской деятельности, оказана материальная и 

информационная поддержка для развития добровольческой деятельности, реализованы мотивационные программы, проведены волонтерские акции и мероприятия различной 

направленности на территории муниципального округа 

5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 4 
 
Наименование мероприятия (результата) /источник финансового 

обеспечения 

Код бюджетной 

классификации 

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей 

2026 годы 2027 годы 2028 годы 2029 годы 2030 годы Всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование 

механизмов поддержки, форм и методов работы по развитию 

добровольческой (волонтерской) деятельности» (всего), в том 

числе: 

05 404 5 0 0 0 0 5 

- межбюджетные трансферты из областного и федерального бюджета 
(справочно) 

872 0707 05 4 04 

      

-местный бюджет 5 0 0 0 0 5 

-внебюджетные источники       

Объем налоговых расходов, предусмотренных в рамках 
муниципальной программы (справочно) 

       

Мероприятие (результат) «Организованы мероприятия по 

поддержке добровольческой деятельности», всего, в том числе: 
872 0707 05 404 5 0 0 0 0 5 

- межбюджетные трансферты из областного и федерального 
бюджета(справочно) 

872070705 4 04 29990 200 

      

-местный бюджет 5 0 0 0 0 5 

-внебюджетные источники       

Объем налоговых расходов, предусмотренных в рамках 
муниципальной программы (справочно) 

       

Мероприятие (результат) «Организованы мероприятия по 

вовлечению граждан в добровольческую деятельность», всего, в 

том числе: 

       

- межбюджетные трансферты из областного и федерального 
бюджета (справочно) 

       

-местный бюджет       

-внебюджетные источники       

Объем налоговых расходов, предусмотренных в рамках 
муниципальной программы (справочно) 

       

 

 

 

 
 

 



 

6. План реализации комплекса процессных мероприятий5 

 
№ 

п/п 

Задача, мероприятие (результат) / 

контрольная точка 

Дата наступления контрольной 

точки (день, месяц) 

Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность, наименование 

ОИВ субъекта Российской 

Федерации (иного 

государственного органа, 

организации) 

Вид подтверждающего 

документа 

Информационная 

система 

1 2  3  4 5 6 

1. Задача «Создание условий для развития и поддержки добровольчества (волонтерства)» 

1.1. Мероприятие (результат) "Организованы 

мероприятия по поддержке добровольческой 

деятельности" 

Х 

Неткал Людмила Владимировна– 

Заместитель начальника 

управления культуры, туризма, 

молодѐжной политики и спорта 

Администрации Ровеньского 

муниципального округа 

Белгородской области – 

начальник отдела молодѐжной 

политики 

Х  

1.1.1 Мероприятие «Проведение школы 

добровольцев» 

Х 

Неткал Людмила Владимировна– 

Заместитель начальника 

управления культуры, туризма, 

молодѐжной политики и спорта 

Администрации Ровеньского 

муниципального округа 

Белгородской области – 

начальник отдела молодѐжной 

политики 

Х  

1.1.1.К.1 Контрольная точка «Проведено 

мероприятиешколы добровольца «Добро. 

Пожаловать»» 

I-квартал 

III-квартал 

2026-2030гг 

Неткал Людмила Владимировна– 

Заместитель начальника 

управления культуры, туризма, 

молодѐжной политики и спорта 

Администрации Ровеньского 

муниципального округа 

Белгородской области – 

начальник отдела молодѐжной 

политики 

Фотоотчет  

1.1.2 Мероприятие «Проведение образовательной Х Неткал Людмила Владимировна– Х  



№ 

п/п 

Задача, мероприятие (результат) / 

контрольная точка 

Дата наступления контрольной 

точки (день, месяц) 

Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность, наименование 

ОИВ субъекта Российской 

Федерации (иного 

государственного органа, 

организации) 

Вид подтверждающего 

документа 

Информационная 

система 

1 2  3  4 5 6 

программы для представителей 

добровольческой деятельности» 
Заместитель начальника 

управления культуры, туризма, 

молодѐжной политики и спорта 

Администрации Ровеньского 

муниципального округа 

Белгородской области – 

начальник отдела молодѐжной 

политики 

1.1.2.К.1 Контрольная точка «Проведено мероприятие» II-квартал 

IV-квартал 

2026 – 2030гг 

Неткал Людмила Владимировна– 

Заместитель начальника 

управления культуры, туризма, 

молодѐжной политики и спорта 

Администрации Ровеньского 

муниципального округа 

Белгородской области – 

начальник отдела молодѐжной 

политики 

Фотоотчет  

1.1.3 Мероприятие «День добровольца» Х Неткал Людмила Владимировна– 

Заместитель начальника 

управления культуры, туризма, 

молодѐжной политики и спорта 

Администрации Ровеньского 

муниципального округа 

Белгородской области – 

начальник отдела молодѐжной 

политики 

Х  

1.1.3.К.1 Контрольная точка «Проведено мероприятие» Декабрь 2026-2030гг Неткал Людмила Владимировна– 

Заместитель начальника 

управления культуры, туризма, 

молодѐжной политики и спорта 

Администрации Ровеньского 

муниципального округа 

Фотоотчет  



№ 

п/п 

Задача, мероприятие (результат) / 

контрольная точка 

Дата наступления контрольной 

точки (день, месяц) 

Ответственный исполнитель 

(Ф.И.О., должность, наименование 

ОИВ субъекта Российской 

Федерации (иного 

государственного органа, 

организации) 

Вид подтверждающего 

документа 

Информационная 

система 

1 2  3  4 5 6 

Белгородской области – 

начальник отдела молодѐжной 

политики 

1.1.4 Мероприятие «Форум добровольцев» Х Неткал Людмила Владимировна– 

Заместитель начальника 

управления культуры, туризма, 

молодѐжной политики и спорта 

Администрации Ровеньского 

муниципального округа 

Белгородской области – 

начальник отдела молодѐжной 

политики 

Х  

1.1.4.К.1 Контрольная точка «Проведено мероприятие» Декабрь 2026-2030 гг Неткал Людмила Владимировна– 

Заместитель начальника 

управления культуры, туризма, 

молодѐжной политики и спорта 

Администрации Ровеньского 

муниципального округа 

Белгородской области – 

начальник отдела молодѐжной 

политики 

Фотоотчет  

 


